Условия, обеспечивающие акмеологическое сопровождение 
образовательного процесса в школе

	в  работе  с  педагогическими  кадрами
	· достижение «акме» педагогического коллектива, способность к системному моделированию педагогического процесса, к сотрудничеству в педагогическом коллективе, к адекватной оценке и самооценке процесса и результативности педагогической деятельности,  наличие высокой коммуникативной культуры, высокой степени мотивации творчества и реализации творческого потенциала в педагогической деятельности;

· обеспечение  оптимального  уровня  квалификации  педагогических  кадров,  необходимого  для  успешного  развития  школы; 

· внедрение акмеологических личностно-ориентированных технологий обучения и воспитания, направленных на развитие личности обучающегося;
·  усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий образования и воспитания;

· повышение психолого-педагогической и валеологической грамотности учителей

	в  управлении  достижением  оптимальных  конечных  результатов
	· работа  по  созданию  системы  управления  достижением  оптимальных  конечных  результатов,  включающих  все  управленческие  функции;

· демократизация управления, активизация процесса вовлечения педагогического коллектива в экспериментальный процесс  при параллельном осуществлении гуманизации отношений между субъектами образовательного процесса;

· создание в школе акмеологической среды как энергетического пространства школы с приоритетом духовно-нравственных ценностей, с установкой на творчество и высокое качество деятельности и личности;

· сочетание принципов дифференциации и интеграции при проектировании образовательных программ, технологий воспитания и обучения

	в  обеспечении  общего и  дополнительного  образования
	·   работа  над  созданием  системы  обучения,  обеспечивающей        развитие  каждого ученика  в  соответствии  с его  склонностями,  интересами  и  возможностями; 

· гарантия непрерывного образования внутренними и внешними связями школы как открытой социально-педагогической системы;  

· развитие и воспитание «одаренных» детей и подростков

	в  деятельности  

по  сохранению  здоровья  и  формированию  здорового  

образа  жизни
	· недопущение  ухудшения  состояния  здоровья  учащихся  в  период  пребывания  в  школе; 

· создание  условий  для  обеспечения  допустимого  уровня  здоровья  и  формирования  здорового  образа  жизни, учитывая акмеологические основы валеологического воспитания

	в  работе 

с  родителями,  общественностью,  социуме


	· создание  единого  образовательного  пространства;

· привлечение  интеллектуально-культурного  потенциала  социума  и  финансово-материальных  средств  юридических  и  физических  лиц  для  развития  школы;

· взаимодействие с родителями  как субъектами  педагогического процесса

	в  материально - техническом  

и  финансовом  обеспечении  образовательного  процесса


	· обеспечение  сохранности  зданий,  оборудования,  имущества;
· совершенствование материально-технической базы для повышения эффективности образовательного процесса;
· привлечение финансовых и иных ресурсов для обеспечения функционирования и развития образовательного учреждения
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