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В соответствии со статьями 32 и 54 Закона РФ «Об образовании», разъяснением Министерства труда РФ от 4.02.1993 г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письма Министерства образования РФ от 9.04.1993 г. № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», письма Министерства образования РФ от 3.03.1995 г. «О формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования», Постановления Главы администрации МО Узловский район от 23.06.2008  № 750 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Узловский район» работники школы имеют право на установление доплат и надбавок к заработной плате.
Фонд надбавок и доплат – сумма денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера и выплаты за дополнительную работу, не входящую в  должностные обязанности работников. Фонд надбавок и доплат устанавливается в размере 25 процентов фонда оплаты труда.

На основании выше перечисленных документов устанавливаются следующие надбавки и доплаты из фонда надбавок и доплат на 2010 - 2011 учебный год:
1. Выплаты за дополнительную работу:

	Руководители
	За выполнение обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения -
	до 30 % 

должностного оклада
	постоянные



	
	За выполнение обязанностей общественного инспектора школы по охране детства
	до 10 % 

должностного оклада
	постоянные



	
	За работу по формированию УМК заведующей библиотекой
	до 20 %

должностного оклада
	постоянные



	Работники школы


	За выполнение работы, не связанной непосредст​венно с должностными обязанностями -
	до 1000 рублей
	единовременные

	
	За выполнение работы, связанной с Коллективным договором
	до 25 % оклада


	постоянные



	Педагогические работники

Педагогические работники


	За классное руководство:
1-4 классы -
5-11 классы -
	от 10 до 20 % оклада

от 10 до 25 % оклада
	постоянные



	
	Заведование кабинетом -
	до 10 % оклада
	постоянные



	
	За проверку тетрадей: 

русский язык и литература -
математика -
информатика, ИКТ –

начальные классы:
1-2 классы -
3-4 классы -

иностранный язык
английский язык -
немецкий язык -  

физика, химия, биология, черчение -   

история, обществознание, география, изобразительное искусство -
	от учебной нагрузки по предмету
до 25 % 
до 20 % 

до 7 %

до 10 % 

до 15 %
до 7 % 

до 5 %

до 7 %

до 5 %
	постоянные



	
	За руководство школьным методическим объединением, школьной кафедрой -
	10 % оклада


	постоянные



	
	За руководство районным методическим объединением -
	15 % оклада
	постоянные




2. Стимулирующие выплаты:

	Руководители
	За     интенсификацию     труда,     превышение объёма работы -
	до 50 % от должностного оклада
	постоянные

 

	
	За   высокие   результаты   в   образовательном процессе (качество выполняемых работ) -
	до 100 % оклада
	постоянные

 

	Руководители, педагогические работники
	За звание «Заслуженный учитель РФ» -
	15 % оклада
	постоянные

 

	
	Награжденные значком "Почётный    работник общего образования", «Отличник народного образования» -
	10 % оклада
	постоянные

 

	
	За разработку     и     внедрение     инновационных процессов в обучении и воспитании (в т.ч. предпрофильное, профильное обучение, введение ФГОС)
	до 20 % оклада
	постоянные

 

	
	За работу в 2 смены (в зависи-мости от напряженности работы, связанной с расписанием) 
	до 10 % оклада
	постоянные

 

	
	За   высокие   результаты   в   образовательном процессе (качество выполненных работ), в  т.ч. при реализации предпрофильного, профильного обучения, введения ФГОС, по итогам олимпиад, конкурсов, ГИА, ЕГЭ -
	до 100 % оклада
	единовременные 

	
	За участие в профессиональных конкурсах –
	до 1000 рублей
	единовременные

	
	За успешную работу по оздоровлению детей -
	от 200 до 500 рублей
	единовременные 

	Педагогические работники

	За хорошую подготовку учебного кабинета к новому учебному году -
	до 1000 рублей
	единовременные

	
	За успешную работу по оздоровлению детей -
	от 200 до 500 рублей
	единовременные 

	
	За успешную подготовку учащихся к районным олимпиадам, мероприятиям:
I место -
II место -
III место -
за подготовку призёров региональных, участников и призёров всероссийских олимпиад и конкурсов -
	до 800 рублей 

до 600 рублей 

до 400 рублей 

до 1000 рублей
	единовременные

	
	Молодому специалисту:

в течение первого года работы –

в течение второго года работы -
	40% оклада

30% оклада
	постоянные



	Работники школы
	За хорошую подготовку помещений, выполнение ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году -
	до 1000 рублей
	единовременные

	
	За     интенсификацию     труда,     превышение объёма работы -
	до 50 % от должностного оклада
	постоянные

 

	
	За   высокие   результаты   работы (качество выполненных работ) -
	до 100 % оклада
	единовременные 

	
	Работникам, уходящим на заслуженный отдых, а также 
	до 50 % должностного оклада
	единовременные

	
	Юбилярам 

(50, 55, 60, 65, 70, 75 лет)
	до 50 % должностного оклада
	единовременные

	
	За работу в течение учебного года без больничного листа 

при выполнении замены –

без замены -
	до 20 % оклада

до 10 % оклада
	единовременные 


При невыполнении (некачественном выполнении) дополнительной работы администрация образовательного учреждения вправе уменьшить размер выплаты или прекратить её. 

