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У  С  Т  А  В


МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ   ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ШКОЛЫ  № 17

г.Узловая
1. Общие  положения
1.1.
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 17, (далее именуемая Школой) является муниципальным общеобразовательным учреждением, созданным в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 17.

Сокращенное наименование:  МОУ СОШ № 17.
Юридический адрес Школы: 301600, Россия, Тульская область, Узловский район, город Узловая, улица Кирова, д.4.

Функции Учредителя Школы выполняет Комитет образования администрации муниципального образования Узловский район (далее Учредитель) в пределах переданных ему полномочий. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Юридический адрес Учредителя: 301600, Россия, Тульская область, Узловский район, город Узловая, улица Кирова, д. 25.

1.2. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, лицевой счёт в органах казначейства, круглую (гербовую) печать и штамп со своим наименованием.

1.3. Школа  вправе от  своего  имени   заключать  договоры,  приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.4. Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.5. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.6. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Услуги по проведению финансовых операций, в том числе банковских, необходимых для ведения финансово-хозяйственной деятельности Школы, могут оказываться  централизованной бухгалтерией Учредителя на договорной основе.

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. 
На основании лицензии Школа осуществляет начальное общее, среднее общее, среднее (полное) образование.
1.7. Право на выдачу выпускникам аттестата государственного образца об основном общем  и среднем (полном) общем образовании, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации подтверждаются свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и действующим законодательством. 

1.8.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом управления здравоохранением муниципального образования Узловский район, и штатным расписанием Школы. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания в Школе осуществляется Школой. Школа выделает специальное помещение для организации питания обучающихся.

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учредительными документами Школы является Устав и постановление главы муниципального образования Узловский район о создании Школы.

Устав Школы утверждается Учредителем и регистрируется в установленном законом порядке.

Дополнения, изменения в Уставы разрабатываются и принимаются Общим собранием коллектива Школы и подлежат вышеуказанному утверждению и регистрации.
1.12. В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, приказами и распоряжениями органов управления образованием, договором между Учредителем и Школой, настоящим уставом (далее Уставом). 
Школа выстраивает свою деятельность на следующих принципах:

- гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

- общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников;

- светский характер образования в государственных и муниципальных образовательных учреждениях;

- свобода и плюрализм в образовании;

- демократический, государственно-общественный характер управления образованием. Автономность образовательных учреждений.

 1.13. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения. 

1.14. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д., имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.15. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам; 

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.16. Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество. 
1.17. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного ею положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

1.18. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Школы.

1.19. По инициативе либо с согласия Школы местной администрацией муниципального образования может быть принято решение о создании автономного учреждения путем изменения типа Школы, если такое решение не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан, в том числе права на получение бесплатного образования, права на участие в культурной жизни.

1.20. Допускаются следующие формы освоения общеобразовательных программ: очная, очно-заочная, заочная, в форме семейного образования, самообразования, экстернат. Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ. 

1.21. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования. 

1.22. Школа имеет право выбирать различные сочетания базовых и профильных предметов с учетом нормативов учебного времени, установленных действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, и вносить коррективы в учебный план по мере необходимости и в связи с запросами учащихся и их родителей. 

2. Цели, основные задачи и предмет 
деятельности Школы.
2.1. Целями деятельности Школы являются: 
- усвоение учащимися  образовательных программ, реализуемых Школой;

- создание  условий  для   формирования   самостоятельной,   гармонично  развитой личности;

- обеспечение   непрерывного   дошкольного,  начального  общего, основного  общего и  среднего (полного) общего образования;
- формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе  усвоения  содержания образовательных программ, федерального государственного стандарта общего образования;

- создание  основы  для  осознанного выбора  и  последующего  освоения  профессиональных образовательных программ, адаптации обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни,

- формирование духовно-нравственной личности. 

2.2. Основными задачами Школы являются:

- обеспечение гарантий доступности и равных возможностей для получения качественного образования; 

-  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- создание  системы  специализированной  подготовки  учащихся,  ориентированной  на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учетом их профессиональных запросов и потребностей рынка труда;

- обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, подготовка выпускников Школы к успешному освоению программ высшего профессионального образования;

- развитие творческой самостоятельности, формирование системы представлений, ценностных ориентаций, исследовательских умений и навыков, обеспечивающих выпускнику возможность жить, трудиться и продолжать профессиональное образование в качестве полноправного члена общества. 

2.3. Предметом деятельности Школы является:
- обучение, воспитание и развитие учащихся;

- выявление и развитие способностей учащихся;

- консультация родителей по вопросам педагогики, воспитания и образования детей;

- развитие, апробация и внедрение новых образовательных программ;

- организация  внеурочной  деятельности  учащихся,  проведение  культурно-массовых мероприятий;

- оказание социально-психологической и педагогической помощи  несовершенно-летним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

- выявление несовершеннолетних, а также семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании.

2.4. Содержание образования ориентировано на:

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

- развитие общества;

- укрепление и совершенствование правового государства.

Содержание образования должно обеспечивать:

- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- формирование духовно-нравственной личности
2.5. Для реализации основных задач Школа имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать, реализовывать образовательную программу с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов. Образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными стандартами;

- самостоятельно разрабатывать и  утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, локальные акты;

- разрабатывать  и  утверждать  компонент  образовательного  учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать  дополнительные  образовательные  программы  и  оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
- определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
3. Порядок комплектования Школы
3.1. Порядок приема детей в Школу определяется Учредителем и закрепляется в настоящем Уставе. Правила приёма на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать приём всех граждан, которые проживают на территории, закреплённой за школой, и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Школа при приеме обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми в школе, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Школу наравне с гражданами Российской Федерации согласно законодательству Российской Федерации. 

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

3.3. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации. 

3.4. Школа вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам. Филиалы Школы проходят лицензирование в установленном законом порядке. 

3.5. Администрация Школы может отказать гражданам в приеме их детей в Учреждение: 

- по причине отсутствия вакантных мест в учреждении; 

- при наличии медицинских противопоказаний. 

3.6. Для приема ребенка в Школу родитель (законный представитель) подает заявление, к которому прилагаются следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении; 

- медицинская карта ребенка с медицинским заключением о возможности обучения в общеобразовательной школе.    

3.7. При приеме детей в Школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п. 3.6. Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, при переходе в течение года – выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью общеобразовательного учреждения.

3.8. Зачисление в Школу оформляется приказом директора Школы. 
3.9. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются  договором  о взаимных  обязательствах  по  воспитанию  и обучению  учащихся.

3.10. В первый класс принимаются дети в возрасте от 6  лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Школы (Комитет образования администрации муниципального образования Узловский район) вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем или более позднем возрасте с учетом рекомендаций районной психолого-медико-педагогической комиссии. 

Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей шестилетнего возраста. 

3.11. Прием заявлений в 1-й класс проводится с 1 апреля текущего года. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Школы в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в общеобразовательное учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Школы; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон органа управления образованием, являющегося учредителем. При зачислении в первый класс вступительные испытания не проводятся. Приказ о зачислении в первый класс оформляется по мере комплектования классов, но не позднее 30 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.12. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
Школа  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 
В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 
3.13. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования,  по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается  деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.14. До начала приема документов Школа информирует граждан о:

- перечне образовательных  программ,  на  которые  объявляется  прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией; 

-   планируемом количестве отрываемых классов и мест в них. 

3.15. Администрация Школы при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя. 

3.16. Прием во второй и последующие классы Школы осуществляется на вакантные места. 

3.17. После получения основного общего образования обучающийся с согласия родителей (законных представителей) вправе продолжить обучение.

3.18. При приеме в 10 класс учащийся, решивший продолжить обучение в Школе,  предоставляет заявление и аттестат об основном общем образовании.

При приеме учащихся в 10 класс из другого общеобразовательного учреждения помимо вышеуказанных документов предоставляются копия свидетельства о рождении или паспорта, медицинская карта ребенка с медицинским заключением о возможности обучения в общеобразовательной школе.    

Прием заявлений в 10-е классы осуществляется Школой с 16 июня по 30 августа  текущего года. 

3.19. Обучающиеся  могут  быть  отчислены  из  Школы  по  заявлению родителей (лиц, их заменяющих) по  причинам миграции, эмиграции, перехода  из  одного общеобразовательного учреждения  в  другое.

3.20. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Комитета образования администрации муниципального образования Узловский район, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

3.21. По решению педагогического Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным нарушением Устава Школы понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей Школы; причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Школы; дезорганизации работы Школы как общеобразовательного учреждения; непосещение в течение 40 учебных дней занятий без уважительных причин (прогулы); оскорбление участников образовательного процесса и посетителей школы в словесном выражении; неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса (так называемый срыв уроков); применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса; употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и администрацию муниципального образования Узловский район в лице Комитета образования  администрации муниципального образования Узловский район.

4. Образовательный процесс

4.1.  Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования сохраняется до достижения обучающимся восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке как государственном языке Российской Федерации и регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
4.2. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разработанного в соответствии с Федеральным Базисным государственным учебным планом и утвержденного директором школы и согласованным с Учредителем, и регламентируется расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. 
Реализация учебного плана осуществляется по учебным образовательным программам как государственным,  рекомендованным Министерством образования и науки Российской Федерации, так и рабочим при условии их утверждения педагогическим советом. 
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.

Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением в соответствии с Федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

4.3. Школа, исходя из государственной гарантии на получение гражданами бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:
первая ступень - начальное общее образование - нормативный срок освоения 4 года (1 – 4 классы) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

вторая ступень - основное общее образование - нормативный срок освоения 5 лет (5 - 9 классы) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонности, интересов, способностей к социальному самоопределению;

третья ступень - среднее (полное) общее образование - нормативный срок освоения 2 года  (10 - 11 классы) – является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования; способствует развитию интереса к познанию и творческих способностей учащихся, формированию навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного обучения. В дополнении к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

4.4. В 9-х классах вводится предпрофильная подготовка обучающихся. Занятия элективных курсов проводятся в субботу по отдельному расписанию.
При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся  и их родителей (законных представителей),  в Школе может быть введено  обучение по различным профилям и направлениям.

4.5. Школа в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

4.6. Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

4.7. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".

4.8. Школа работает по пятидневной учебной неделе. Учитывая запросы учащихся и их родителей, школа может работать по шестидневной рабочей неделе.

Учебная нагрузка, в том числе и внеучебная, и режим занятий обучающихся определяются  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 
В учебных планах Школы, имеющей государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

4.9. Учебный год в Школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

В Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) начало занятий в I смене в 8.00, во II – в 13.30. Продолжительность уроков – 40 минут, в 1-ом классе – 35 минут. Перемены: две по 20 минут, остальные по 10 минут;

б) через 40 минут после окончания основных занятий проводится работа кружков, факультативов, индивидуальных и групповых занятий, спортивных секций. Начало занятий групп продленного дня – после последнего урока первой смены.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем на основе решения Совета директоров общеобразовательных учреждений.

4.10. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании». 

В 1 классе оценки не выставляются. 

Учащиеся 2-4-х классов с учетом современных требований к оценочной деятельности в начальной школе аттестуются по всем предметам по четырехбалльной системе цифровых оценок (отметок). Не ставится оценка «очень плохо» (отметка «1»). 

Учащиеся 5-11-х классов аттестуются по всем предметам по пятибалльной системе. 

Учителям, работающим в 9-11-х классах, разрешается вести учет знаний по блокам (темам) изучаемого материала. В этих классах вводится зачетная система учета знаний.

В целях контроля за освоением обучающимися государственного стандарта, определённого образовательной программой, в переводных (2-4, 5-8, 10) классах проводится промежуточный (итоговый) контроль. Промежуточный контроль может проводиться в следующих формах: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческих работ, зачёты, итоговые опросы, переводные экзамены (устные или письменные), письменные проверочные и контрольные работы. Перечень предметов для промежуточного контроля и формы проведения аттестации утверждаются педагогическим советом ежегодно в конце марта – начале апреля.
Учащиеся 2-9-х классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, учащиеся 10-11-х – по итогам первого и второго полугодий. Итоговая отметка за четверть (полугодие) должна соответствовать успеваемости ученика за зачетный период; итоговая годовая отметка во 2-11 классах по учебному предмету выставляется учителем на основе отметок за учебную четверть (полугодие). Отметка «не аттестован» может быть выставлена только в случае отсутствия трех текущих отметок и пропуска учащимися более 50% учебного времени. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным программам, аттестуются только по предметам, включенным в индивидуальный учебный план. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

Четвертные, полугодовые и годовые оценки по поведению и прилежанию учащимся не выставляются.

4.11. В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена конфликтной комиссией на основании письменного заявления. 

4.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы в соответствии с его компетенцией.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.13. Учащиеся 1-4 классов, в исключительных случаях 5-7 классов, не освоившие программу учебного года по двум и более предметам, по решению педагогического совета, с согласия родителей (законных представителей) могут быть представлены на районную психолого-медико-педагогическую комиссию, которая решает вопрос о программе дальнейшего обучения данных школьников. Работу РПМПК организует Учредитель согласно Положению о районной психолого-медико-педагогической комиссии.

4.14. Оценка знаний учащихся предпрофильных и профильных классов, изучающих элективные курсы, может носить качественный характер: выполнение и защита творческих, проектных или исследовательских работ на конференциях, семинарах, зачетах. 

4.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой ат​тестацией обучающихся.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, осво​ивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экза​мена. Иные формы проведения государственной (итоговой) атте​стации могут быть установлены федеральным органом исполни​тельной власти, осуществляющим функции по выработке госу​дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями, ос​воивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образова​тельные программы среднего (полного) общего образования, с ис​пользованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет устано​вить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (пол​ного) общего образования. Единый государственный экзамен прово​дится федеральным органом исполнительной власти, осуществляю​щим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования .
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются обра​зовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а обра​зовательными учреждениями среднего профессионального обра​зования и образовательными учреждениями высшего профес​сионального образования как результаты вступительных испы​таний по соответствующим общеобразовательным предметам.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свиде​тельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, сле​дующего за годом его получения.
    Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдают​ся документы государственного образца о соответствующем
уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются фе​деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами.

4.16. Школа выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Школы.
В случае если Школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самой Школой. Документ заверяется печатью школы.

4.17. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти  её повторно не ранее чем через год.

4.18. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалями согласно Положению о золотой и серебряной медалях.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.19. Школа  осуществляет  индивидуальный   учет  результатов  освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.20. Школа осуществляет психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся на основе договора с родителями. Оказание психолого-педагогической помощи учащимся осуществляется: 

- в случае самостоятельного обращения ребенка;

- по инициативе родителей (законных представителей); 

- по запросу администрации и педагогов при письменном согласии родителей (законных представителей). 

4.21. Школа  может  организовывать  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, занятия на  дому  с  учащимися,  которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения.

Основанием для организации обучения ребенка на дому является:

- заключение  клинико-экспертной  комиссии  лечебно-профилактического учреждения;

-   заявление родителей.
Школа заключает договор на оказание образовательных услуг с родителями (законными представителями), составляет индивидуальный учебный план и расписание занятий для обучающегося на основании Положения об организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Родителям детей, обучающихся на дому в 1-5 классах, возмещается стоимость питания в виде продуктового набора на сумму, выделенную на организацию питания учащихся 1-5 классов муниципальных общеобразовательных учреждений. Выдача продуктовых наборов производится в Школе один раз в месяц по отдельной ведомости. Перечень продуктов, входящих в состав продуктового набора, определяется исходя из физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. При расчете стоимости продуктового набора учитывается режим работы Школы.

4.22. Школа  может  оказывать  платные   дополнительные  образовательные  услуги,  не  предусмотренные соответствующими  программами  и  государственными стандартами.  Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными  целями.
5.  Права и обязанности
участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса  являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Права и обязанности обучающихся их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, а также Правилами поведения для учащихся, локальными актами Школы в части, касающейся их прав и обязанностей.

5.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

 - выбор  форм образования:  освоение  общеобразовательной программы или отдельных ее разделов, как в Школе, так и в форме семейного образования, самообразования по индивидуальному учебному плану, экстерната;
- обучение по индивидуальному учебному плану в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- бесплатное  пользование  библиотечно-информационными ресурсами Школы, 
- получение  дополнительных  (в том  числе платных)  образовательных услуг;

- участие  в  управлении  Школой  в  форме,  определяемой  настоящим Уставом;

- уважение человеческого достоинства,  свободу  совести  и  информации,   свободное выражение собственных взглядов, интересов и убеждений;

- охрану здоровья; 

- создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава;

- перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого учреждения и успешном прохождении аттестации;

- получение  качественного  образования  согласно  Уставу  и  учебным  программам;

- участие в работе кружков, факультативов; 
- всестороннее физическое развитие.
5.4. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) запрещается. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается
Обучающиеся имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

5.5. Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельного светского и религиозного образования.
5.6.  Обучающиеся  обязаны:
- соблюдать  Устав  Школы,  Правила поведения для учащихся;

- выполнять решения  Совета школы, педагогического совета;

- добросовестно учиться, не пропускать занятий без уважительной причины;

- бережно относиться к имуществу Школы, техническим средствам обучения и учебникам, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактности отношений с ними;

- выполнять  требования  работников  Школы  в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- вести здоровый образ жизни.
5.7. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и всех работников Школы. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.8.   Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать форму обучения, общеобразовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

- консультироваться с педагогическими работниками Школы по проблемам обучения и воспитания ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
- вносить предложения по улучшению работы с учащимися, по организации дополнительных (платных и бесплатных) образовательных услуг;
- вносить предложения по участию своих детей в жизни школы с учетом их индивидуальных способностей и уровня подготовленности;

- участвовать  в работе  родительских  комитетов,  предоставлять  интересы Школы в государственных и общественных организациях наряду с работниками школы;

- посещать уроки  учителей  в классе,  где  обучается  ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы в любой форме;

 - принимать решения  по  необходимости  охраны Школы и вносить плату на ее содержание;
- обращаться в районную круглогодичную психолого-медико-педагогическую комиссию при возникновении проблем в развитии и обучении детей всех возрастных групп;

- давать ребенку образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении. 

5.9.   Родители обязаны:

- выполнять настоящий Устав, а также требования локальных актов в части, касающихся их прав и обязанностей;

- готовить детей к поступлению в Школу в моральном, учебном, санитарно-гигиеническом отношении; 
- нести ответственность за воспитание своих детей;

- обеспечивать  получение  детьми  основного  общего  образования  и   создавать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
- помогать в организации учебно-воспитательного процесса и внешкольной работы с детьми;

- обеспечивать посещение детьми учебных занятий;
- принимать участие в самоуправлении Школой;
- посещать  проводимые  Школой  родительские  собрания,  при   необходимости являться в Школу по вызову администрации или педагогических работников для индивидуальной беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания  им конкретной помощи;
- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению в порядке, определенном законодательством; 

- нести ответственность за ликвидацию их детьми академической  задолженности  в  течение учебного года в случае условного перевода в следующий класс. 

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре.
5.10.Педагогические работники  имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой;

- самостоятельный выбор методов оценки знаний обучающихся;
- повышение квалификации; в этих  целях  администрация  создает  условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, специальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;
- длительный отпуск (до 1 года) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются  Положением, утвержденным Учредителем;

- дополнительные льготы, предоставляемые органами власти субъекта РФ местного самоуправления, Учредителем, администрацией Школы;
- в целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводить беседы с ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами, а также запрашивать информацию в государственных органах и иных учреждений  по вопросам, входящим в их компетенцию; приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей)

5.11. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать  Устав  Школы,   Правила   внутреннего   трудового  распорядка, должностные инструкции, Правила техники безопасности, локальные акты Школы, решения педагогического совета;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям педагогики;
- учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении занятий;

- с уважением относиться к мнению и личности учащихся;

- соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- вести необходимую школьную документацию;

- своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;
- принимать активное участие  в оформлении  учебных кабинетов, создании учебно-дидактических пособий, соблюдать в классных комнатах все требования техники безопасности;

- дифференцированно подходить к учащимся, развивать их способности;

- формировать у учащихся сознательное отношение к труду, оказывать им помощь в выборе профессии, стимулировать развитие деловой предприимчивости в условиях рыночной экономики;

- проходить  медицинские  обследования  согласно  действующему  законода-тельству.
5.12. Для работников Школы работодателем является данная Школа в лице её директора. 
Трудовые отношения в Школе регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации, а также Законом РФ “Об образовании”, нормативными актами Тульской области, органов местного самоуправления, Уставом Школы. Трудовые отношения между работником и Школой регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.13. Прием на работу в Школу осуществляется  в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ. Обязательны следующие документы: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовая  книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства), документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, медицинская книжка, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу со следующими документами: Коллективным договором, настоящим Уставом, Правилами внутреннего  трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; другими документами, касающимися работы, и заключает трудовой договор.

5.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается с учётом количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном учреждении; учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работников.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам и программам, сокращения  количества классов (групп продленного дня).
На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы возлагаются функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномо​ченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.15. К работе в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
5.16. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Узловский район. Виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера и выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, устанавливаются на основании Положения надбавках и о доплатах работников МОУ СОШ № 17.
Оплата труда работников Школы, не предусмотренных Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Узловский район, производится в порядке, установленном для муниципальных учреждений муниципального образования Узловский район соответствующих отраслей.
5.17. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.18. Работники Школы  имеют право на участие в управлении общеобразовательным учреждением; защиту профессиональной чести и достоинства.
5.19. Основаниями для увольнения работника образовательного учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации), являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.  Управление   Школой
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципального образовании Узловский район и Уставом муниципального учреждения.

6.2. Отношения учредителя и учреждения определяются заключенным между ними договором. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

- финансирование Школы;

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью школы;

- контроль за образовательной  деятельностью школы;
- определение порядка приёма детей в общеобразовательное учреждение;
- определение порядка отчисления детей из общеобразовательного учреждения;
- назначение и увольнение  директора Школы, применение к нему мер поощрения и взыскания

6.3. Управление  осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и  здоровья, свободного развития личности. 
Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Коллектив Школы решает свои задачи при взаимодействии с родителями (законными представителями).


6.4. Общее руководство Школой осуществляется Собранием  коллектива. Коллектив составляют все работники Школы. В Собрание  коллектива могут входить председатель общешкольного родительского комитета, представители Учредителя, учащиеся и их родители (с правом совещательного голоса). Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников.  
Собрание  коллектива:

-   обсуждает и принимает Устав школы, изменения к нему;

-   согласовывает  Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- определяет общее направление воспитательно-образовательной деятельности Школы;

-   заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

-   принимает коллективный договор, Положение о доплатах и надбавках;
-  в  рамках  действующего  законодательства  принимает  необходимые  меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения автономности и самоуправляемости Школы;

-   принимает решения по вопросам охраны Школы, организации питания учащихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы, не оговоренную настоящим Уставом.

Собрание  коллектива созывается по мере необходимости решения вопросов, входящих в его компетенцию. На каждом собрании избирается Председатель собрания и Секретарь. Секретарь ведет протокол собрания, подписываемый Председателем и Секретарем. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех членов трудового коллектива, учащихся и их родителей. 
6.5. Совет Школы представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учителей и родителей. Члены Совета Школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образователь​ного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9—11 классов, сотрудников.
Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета Учреждения (6 — от учителей, 3 — от родителей, 2 — от учащихся). Конфе​ренция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения. Конфе​ренция определяет также персональный состав членов Совета. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета Школы — два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов Совета Школы.
В случае досрочного выбытия члена Совета Школы председатель Совета созы​вает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был вы​бывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета мо​жет быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответст​вии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
Заседания Совета Школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присут​ствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета Школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законода​тельства. 
На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председа​телем Совета и секретарем.
Заседания Совета Школы являются открытыми, на них могут присут​ствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. уче​ники, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
Срок полномочий председателя Совета Школы в случае его переиз​брания не может превышать 4 лет.    

Задачи Совета школы:
- определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);

- привлечение общественности к решению вопросов развития Школы;

- создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе;

- защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе в случаях нарушения Устава Школы;
- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

- решение вопросов, связанных с охраной Школы, питанием учащихся и других вопросов, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Школы.
Совет Учреждения также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения. Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентирова​ны Уставом Учреждения. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересован​ных лиц не позднее, чем в течение трёх дней после прошедшего заседания.
6.6. В целях рассмотрения актуальных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в  Школе действует педагогический совет.

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в 
Школе для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. 
 Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели школы, включая совместителей, председателя родительского комитета, учащихся 9-11-х классов (до 5 человек). Председателем Педагогического совета является Директор школы. Он назначает своим приказом секретаря педсовета сроком на 1 год.

К компетенции Педагогического совета относятся: 
- разработка и утверждение Программы развития, целевых программ, 

- утверждение учебных планов и программ, определение основных направлений педагогической деятельности, 
- рассмотрение результатов внутришкольного мониторинга;

- порядок проведения и аттестации учащихся переводных классов; 
- организация итоговой аттестации выпускников;

- решения вопросов о повторном обучении; переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; 
- исключение обучающихся из школы; 
- заслушивание творческих и других отчетов педагогов; 
- обсуждение различных вопросов по психолого-педагогической теории и практике;
- отчеты  администрации  Школы  по  анализу  учебно-воспитательной  работы, распространению передового опыта, организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта; 
- представление педагогических работников к различным видам поощрений; 
- утверждение локальных актов Школы. 

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляется протоколами, которые хранятся в Школе постоянно. 

6.7. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) сроком на 1 год. 

Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся, представители государственных органов и других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в его развитии. Количество его членов устанавливается решением общего собрания родителей. 

Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и дру​гих физических и юридических лиц перед администрацией Школы. О своей ра​боте попечительский совет отчитывается перед собранием родителей, обучаю​щихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Школы и общему собранию (конференции) родителей.
Общее собрание родителей обучающихся Школы или конференция родите​лей, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контро​лирует работу попечительского совета. 
Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.
На своем заседании простым большинством голосов члены попечительско​го совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.
Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.
Попечительский совет содействует:

- привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;
-  организации и совершенствованию образовательного процесса;
- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;
- совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории.
Попечительский совет ведет протокол своих заседаний и родительских собраний. Протокол хранится в делах Школы. Председатель попечительского совета и секретарь избираются на заседании простым большинством голосов сроком 1 год.

Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов совета. Заседания попечительского совета являются полномочными и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета. 

Попечительский совет осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетных средств. В Школе разрабатываются и утверждаются положения о Совете школы, Попечительском совете, в которых находят отражение все вопросы о деятельности советов, не урегулированные настоящим Уставом. Положения о советах не должны противоречить Уставу Учреждения. Советы действуют на основании настоящего Устава и Положений о них. 

6.8. В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся. 

Родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря, представителя в общешкольный родительский комитет. 

Общешкольный родительский комитет создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечении единства педагогических требований к ним.  

Общешкольный родительский комитет избирает председателя комитета, секретаря, председателей необходимых комиссий. Председатель общешкольного родительского комитета участвует в Собрании коллектива с правом решающего голоса. 

К компетенции комитета относится разработка предложений по следующим направлениям:

- выполнение требований Устава и других локальных актов Школы участниками образовательного процесса;

- охрана прав и законных интересов обучающихся;

- организация досуга обучающихся;

- подготовка школы к новому учебному году.  
Все родительские комитеты имеют право обсуждения любых вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения. 
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся соответственно в делах школы и каждого класса. 

6.9. В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления. 
Высшим органом ученического самоуправления является школьная ученическая конференция учащихся 5-11 классов, проводимая не реже одного раза в год.

Школьная ученическая конференция:

- определяет основные направления деятельности коллектива учащихся на год и перспективу;

- решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;

- формирует органы самоуправления ученического коллектива школы;

- вырабатывает  предложения  по   совершенствованию   учебно-воспитательного процесса.

Высшим органом ученического самоуправления в период между школьными ученическими конференциями является Совет учащихся школы, который созывается не реже одного раза в учебную четверть.

Совет учащихся школы является выборным органом самоуправления из учащихся 5-11 классов (по одному представителю от класса). Председатель избирается открытым голосованием сроком на один год.

Основной целью деятельности Совета учащихся школы является формирование готовности к личностному самоопределению в условиях школьного самоуправления, приобретения личного опыта демократических отношений, самовоспитания и саморазвития. 

Совет учащихся школы:

- координирует  деятельность  классных  органов самоуправления учащихся, направляет их работу;

- устанавливает шефство старших классов над младшими;

- организует работу школьного Пресс-центра;

- руководит  работой   советов  временных  инициатив,  готовит  и   проводит коллективные творческие дела.
Совет учащихся школы руководит деятельностью детского общественного объединения «Радуга», делегирует своего представителя в штаб городского детского объединения.
Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях педсоветов при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.10. Непосредственное руководство Школой осуществляет Директор, назначаемый Учредителем. 
Директор:
- проектирует и организует деятельность Школы, руководит образовательным процессом, несет ответственность за его качество, эффективность, за свою деятельность  перед педсоветом и Учредителем;
- формирует коллектив Школы, осуществляет расстановку кадров, определяет их функциональные обязанности, утверждает штатное расписание,    утверждает расписание и графики работ; издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;
- распределяет учебную нагрузку совместно с профсоюзным комитетом; 
- устанавливает ставки заработной платы на основе Единой Тарифной Сетки и решения аттестационной комиссии, определяет размер доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;
- контролирует совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе  деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, внеклассных мероприятий;

- соблюдает требования охраны прав детства и труда учащихся и работников Школы, создает условия и способствует проявлению творческой индивидуальности каждого члена коллектива;

- заботится о престиже Школы, пропаганде его передового опыта и творческих достижений;

- создает оптимальные условия для организации внеклассной и внешкольной работы по интересам;
- организует  хозяйственную  деятельность  Школы,   представляет  Школу и действует от её имени без доверенности, заключает договоры с учреждениями, предприятиями и частными лицами;

- от имени Школы осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;
- принимает и увольняет работников Школы;

- несет  ответственность  за  работу  Школы  в  соответствии  с  Законом   «Об образовании» и должностной инструкцией. Он подотчетен Учредителю, а также комитету по управлению имуществом в пределах имущественных вопросов.
6.11. Право работников на участие в управлении Школы реализуется через их представительный орган – первичную профсоюзную организацию (деятельность первичной профсоюзной организации регламентируется Положением о первичной профсоюзной организации и Уставом её вышестоящей организации) – и регулируется Трудовым кодексом, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором.

6.12. Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом, коллективным договором;

проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесение предложений по ее совершенствованию;

обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития Школы;

участие в разработке и принятии коллективных договоров;

иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами.

6.13. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации Школы;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления Школой соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

7.  Имущество  школы
7.1. Муниципальное образование Узловский район, именуемое далее Собственник, или уполномоченное им юридическое лицо,   закрепляет за  Школой движимое  и  недвижимое  имущество на  основании  договора о  закреплении  имущества  на  праве  оперативного  управления.   Это  имущество  является  муниципальной  собственностью.
      Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении этого учреждения. 

7.2.  Школа владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ней имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. 

7.3.  Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование. 

7.4. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 

7.5.  Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 

7.6.  Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой, если иное не предусмотрено этим договором. 

7.7.  При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Школы. 

7.8.  Школа  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Школа с согласия учредителя или самостоятельно, если она вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
7.9. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее собственником, если иное не установлено федеральными законами.

7.10. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.  Финансово-хозяйственная  деятельность Школы
8.1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.
8.2. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. 
8.3. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.4. Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Школы в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

8.5. Нормативы финансирования Школы в части, предусмотренной пунктом 6.1 статьи 29 Закона РФ «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона РФ «Об образовании»).

8.6. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

8.7. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
8.8.Школа  вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. 
Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

8.9. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.10. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 
Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.

8.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.12. Школе предоставлено право:
- размещать заказы у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд на сумму, не превышающую установленного ЦБ РФ предельного размера расчётов наличными деньгами по одной сделке между юридическими лицами;

- выполнять функции муниципального заказчика муниципального образования Узловский район по заказам, финансируемым за счёт средств местного бюджета, средств бюджета Тульской области, средств федерального бюджета и внебюджетных источников финансирования (при наделении соответствующими полномочиями распорядительным актом главы администрации).

9.  Порядок   изменения  Устава
9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Собранием  коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном  законодательством Российской Федерации порядке.

10. Перечень видов локальных нормативных актов Школы
10.1. Локальными нормативными актами (далее локальные акты), регламентирующими деятельность Школы, являются:

- приказы и распоряжения директора;

- должностные инструкции, 
- инструкции по охране труда, пожарной безопасности; 

- Коллективный   договор   с   приложениями  (Правила  внутреннего  трудового распорядка для работников Школы, Соглашение по охране труда, Положение о надбавках и доплатах);
- Правила для учащихся; 

- Программа    развития    школы    и   комплексно-целевые   программы   как   её подпрограммы;

- Образовательная программа;

- положения:  о Совете школы, попечительском совете, общешкольном родительском комитете, о внутришкольном  контроле,  проведении  внеурочных  мероприятий, научно-методическом совете, методическом объединении, формах и порядке промежуточной аттестации, единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, Совете профилактики, группе продленного дня, пришкольном лагере, предметных олимпиадах, предпрофильном обучении учащихся 9-х классов и др.;
- договоры: с Учредителем, учреждениями ДОУ и др.;
- расписания  уроков,  кружков,  секций,  индивидуальных  и  групповых  занятий, элективных курсов.
10.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

11.  Реорганизация  и  ликвидация  Школы
11.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается органом местного самоуправления.

11.2. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Школы и его реорганизации в иной не указанной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

11.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

11.5. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

11.6. Ликвидация Школы считается завершенной после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.7. Реорганизация и ликвидация Школы проводится по окончании учебного года.

В исключительных случаях, при наличии заключения органов пожарной безопасности, иных компетентных органов, допускается реорганизация и ликвидация Школы в течение учебного года. 
